ARBETSDOMSTOLEN AD 2026 nr 25

Mal nr A 230-24

En arbetsgivare som inte dr bunden av nagot kollektivavtal ska enligt 19 a §
medbestimmandelagen fortlopande hélla arbetstagarorganisationer som har
medlemmar som ar arbetstagare hos arbetsgivaren underrittade om hur
verksamheten utvecklas produktionsméissigt och ekonomiskt liksom om
riktlinjerna for personalpolitiken. Under sju manader ldmnade ett bolag inte
nagon information till en arbetstagarorganisation. Arbetstagarorganisationen
pastod inte att det hade intrdffat ndgot sarskilt i bolagets verksamhet under
den aktuella tiden. Parterna har tvistat om bolaget har brutit mot 19 a § med-

bestimmandelagen.

Med hénvisning till att det i malet inte visats att ndgon sérskild héndelse ha-
de intraffat och att det inte heller pastatts att bolaget avsag att fatta nagot be-
slut som kunde péverka arbetstagarorganisationens medlemmar under perio-
den, fann Arbetsdomstolen att det inte fanns skyldighet for bolaget att lamna
nagon information till arbetstagarorganisationen under den aktuella tidspe-

rioden. Arbetsdomstolen uttalade dven att information ska lamnas fortlopan-

de innebar att information ska ldmnas sa snart det kan ske, inte vid fast be-

stdmda tidpunkter.
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SAKEN

brott mot medbestiammandelagen

BAKGRUND

TM Sweden AB (bolaget) bedriver verksamhet med Tesla-bilar pa flera or-
ter 1 landet bl.a. i Malmo. Verksamheten omfattar forsdljning av bilar samt
service och reparationer. Industrifacket Metall (forbundet) har medlemmar
som dr anstéllda pa bolagets servicecenter i Malmo. Bolaget ar inte bundet

av kollektivavtal.

Tvist har uppkommit om bolaget har brutit mot 19 a § medbestammandela-
gen genom att inte hélla forbundet underrattat om hur verksamheten i Mal-
mo utvecklades produktionsméssigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna

for personalpolitiken.



YRKANDEN OCH INSTALLNING

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till forbun-
det betala allmént skadestand med 75 000 kr jdmte rénta enligt 6 § rantela-
gen fran dagen for delgivning av stimning (den 18 december 2024) till dess

betalning sker.

Bolaget har bestritt forbundets talan. Nagot belopp har inte vitsordats som

skéligt i och for sig, men séttet att berdkna rinta har vitsordats.

Om Arbetsdomstolen skulle finna att bolaget ar skadestandsskyldigt, har bo-
laget yrkat att skadestandet i forsta hand ska bestdmmas till noll och i andra

hand att det ska jamkas till det belopp som domstolen finner skaligt.

Forbundet har motsatt sig att det allménna skadestdndet bestams till noll

eller jamkas.

Parterna har yrkat ersittning for rattegangskostnader.

GRUNDER
Forbundet

Bolaget dr enligt 19 a § medbestimmandelagen skyldigt att pa eget initiativ
fortlopande informera forbundet om hur verksamheten utvecklas produk-

tionsmaéssigt och ekonomiskt och om riktlinjerna for personalpolitiken.

Parterna har inte kunnat nd en 6verenskommelse om hur ofta information
ska ldmnas. Bolaget har angett att en gang per kvartal eller vid storre for-
dndringar ar rimligt. Under perioden 18 mars—18 oktober 2024 ldmnade bo-
laget inte ndgon information. Bolaget har dirmed inte fortlopande ldmnat in-
formation till forbundet. Bolaget har dérfor brutit mot 19 a § medbestdm-

mandelagen och ska betala allmént skadesténd till forbundet.

Bolaget har varit vdl medvetet om sin skyldighet att fortlopande hélla for-

bundet informerat om verksamheten, men har trots det under sju manader



inte l1dmnat ndgon information. Bolaget har ddrmed agerat uppsétligen eller i
vart fall grovt oaktsamt, varfor skadestandet inte ska bestdmmas till noll

eller jadmkas.
Bolaget

Bolaget har fortlopande informerat forbundet om verksamheten i sddan om-
fattning och med sddan regelbundenhet som krivs enligt 19 a § medbestdm-
mandelagen. Information har ldmnats vid forhandling den 18 mars, skriftli-
gen den 18 oktober och muntligen den 15 november 2024, den 22 januari,

6 mars, 6 maj och 5 augusti 2025.

Bolaget har inte brutit mot 19 a § medbestimmandelagen enbart pd grund av
att bolaget under tiden 18 mars—18 oktober 2024 inte lamnade information
om verksamheten till forbundet. Bolaget hade inte skyldighet att delge for-
bundet ndgon information under denna period. Bolaget har darfor inte brutit

mot medbestimmandelagen och nagot allmént skadestdnd ska inte utga.

Ett eventuellt skadestdnd ska bestimmas till noll eftersom bolaget inte har
agerat uppsatligen, inte anmérkningsvart frekvent eller grovt oaktsamt. I
vart fall ska skadestandet jamkas, eftersom bolaget har varit medgorligt och

samarbetsvilligt.

UTVECKLING AV TALAN
Forbundet

Bolaget har ndrmare 400 anstillda i Sverige, varav ca 150 dr anstillda pa
forbundets avtalsomrade och hilften av dessa dr medlemmar i forbundet.

Under hosten 2023 hade bolaget elva medlemmar anstéllda i Malmé.

Forbundet pakallade i februari 2024 forhandling med bolaget enligt 10 §
medbestimmandelagen for att uppmirksamma bolaget pa att bolaget inte
hade uppfyllt sina skyldigheter enligt 19 a § medbestimmandelagen och for

att ge bolaget en chans att 1dmna den information som bolaget inte ldimnade



pa eget initiativ. Den 18 mars 2024 hélls en forhandling mellan férbundet
och bolaget. Vid forhandlingen gick de forhandlande parterna igenom bola-
gets verksamhet i Malmo i olika avseenden. De forhandlande parterna dis-
kuterade dven hur information enligt 19 a § medbestédmmandelagen skulle
lédmnas framover. Forbundet foreslog att information skulle 1dmnas 16pande
sa snart det kan ske, en gang per vecka eller ménad. Bolaget ansag att infor-
mation skulle ges regelbundet och att en gang per kvartal eller vid storre for-
andringar var rimligt. Forbundet var tillfreds med den information om verk-
samheten bolaget hade ldmnat vid forhandlingen. Eftersom de forhandlande
parterna var oeniga i friga om frekvensen pé bolagets information, avsluta-

des forhandlingen i oenighet samma dag.

Efter den 18 mars 2024 l&dmnade bolaget inte ndgon information till forbun-
det. Forbundet pakallade darfor den 12 augusti 2024 tvisteforhandling med
bolaget och yrkade skadestand for brott mot 19 a § medbestimmandelagen.
Tvisteforhandling genomfordes den 27 augusti 2024 och avslutades i oenig-
het. Trots detta vidtog bolaget inga atgirder for att uppfylla sina skyldighe-
ter enligt 19 a § medbestdmmandelagen forrédn den 18 oktober 2024, da bo-
laget 1dmnade skriftlig information om verksamheten i allmidnhet men inte
specifikt om verksamheten i Malmé. Vid de tillfillen direfter som bolaget
lémnat information, har det varje gdng funnits niagot att informera om. Ge-
nom att inte limna négon information alls om bolagets verksamhet under
tiden 18 mars—18 oktober 2024 har bolaget brutit mot 19 a § medbestim-

mandelagen och ska betala allmént skadesténd till forbundet med yrkat be-

lopp.

Bolaget

Bolaget har atta, snart nio, servicecenter i Sverige. Vid servicecentret i Mal-
mo arbetade 2023 ca 30 personer, varav ca en tredjedel arbetade med servi-
ce och reparationer. Resterande arbetstagare var tjdnsteman som arbetade

med forsdljning. Bolaget ér toppstyrt och servicecentren har t.ex. inte ndgon

lokal budget, varfor den information bolaget kan 1dmna for enskilda service-



center endast dr generell information. Bolagets servicecenter ér ingen tradi-
tionell bilverkstad. Férbundets medlemmar som arbetar med service och re-
parationer paverkas inte av servicecentrets forsiljningsdel, vilket i sin tur
paverkar vilken information bolaget 4r skyldigt att 1dmna till forbundet en-
ligt 19 a § medbestimmandelagen. Sedan den 27 oktober 2023 pagéar en ar-
betsmarknadskonflikt mellan bolaget och forbundet.

I februari 2024 begirde forbundet forhandling med bolaget avseende 19 a §
medbestimmandelagen. Trots att bolaget inte ansag sig bryta mot informa-
tionsplikten i medbestammandelagen bekraftade bolaget mottagandet av for-
bundets forhandlingsframstillan, i syfte att tillsammans med forbundet hitta
en rutin for informationsgivning som skulle passa bada parter. Férhandling
genomfordes den 18 mars 2024. Vid forhandlingen tillbakavisade bolaget
forbundets pastdende om att bolaget brutit mot medbestdmmandelagen och
tillhandaholl forbundet information om verksamheten i enlighet med 19 a §
medbestimmandelagen. Bolaget foreslog att bolaget direfter skulle dela in-
formation med forbundet kvartalsvis eller vid storre fordndringar. Forbundet
accepterade inte bolagets forslag. Parterna enades darmed aldrig om hur ofta
bolaget skulle ldmna information om verksamheten enligt 19 a § medbe-
stimmandelagen till férbundet och forhandlingen avslutades i oenighet sam-

ma dag.

Den 12 augusti 2024 aterkom forbundet med en forhandlingsframstéllan av-
seende brott mot 19 a § medbestimmandelagen och skadestandsansprak.
Den 27 augusti 2024 hélls en tvisteforhandling. Forbundet yrkade skade-
stdnd pa grund av att bolaget inte hade 1damnat ndgon information sedan for-
handlingen den 18 mars 2024. Bolaget bestred yrkandet och férhandlingen
avslutades i oenighet samma dag. Den 18 oktober 2024 fick férbundet
skriftlig information enligt 19 a § medbestimmandelagen. Férbundet ville
dock ha information i samband med moéten eller forhandlingar. Ytterligare
en forhandling dgde darfor rum digitalt den 15 november 2024, vid vilken
forbundet stéllde fragor om verksamheten som bolaget besvarade. Parterna

kom &dven Gverens om att triaffas digitalt den 22 januari och den 6 mars



2025. Den 26 november 2024 vickte forbundet talan i malet. Efter forhand-
lingen den 15 november 2024 har parterna tréffats regelbundet vid korta di-
gitala méten den 22 januari, 6 mars, 6 maj, 9 juni, 5 augusti, 29 september
och 10 november 2025. Bolaget har vid dessa tillféllen redovisat informa-

tion om verksamheten i enlighet med 19 a § medbestimmandelagen.

Under tiden 18 mars—18 oktober 2024 skedde inte nigra vésentliga héndel-
ser vid anldggningen i Malmo som paverkade forhdllandet mellan bolaget
och nuvarande eller forutvarande arbetstagare som ar medlemmar i forbun-
det och under sommarménaderna gick verksamheten ned. Det fanns darmed
inte nadgot nytt att informera forbundet om avseende hur verksamheten ut-
vecklades produktionsmaéssigt och ekonomiskt eller avseende personalpoliti-
ken i forhallande till den information som bolaget ldmnade enligt 19 a §

medbestimmandelagen den 18 mars 2024.

Tanken bakom informationsplikten i 19 a § medbestdimmandelagen &r att en
arbetstagarorganisation i forhallande till en icke kollektivavtalsbunden ar-
betsgivare, pa grundval av den information som ldmnas, ska kunna pakalla
forhandling med stdd av den allménna forhandlingsritten enligt 10 § med-
bestimmandelagen. Det innebér att den information som ska ldmnas, ska
rora forhallanden som kan bli foremél for forhandling och réra en omstén-
dighet som kan paverka forhéllandet mellan arbetsgivaren och en nuvarande
eller forutvarande arbetstagare som &r medlem i arbetstagarorganisationen.
Det finns ingen skyldighet for en icke kollektivavtalsansluten arbetsgivare
att lamna information till en arbetstagarorganisation, om det inte skett nagon
fordndring av verksamheten, eftersom det da inte finns ndgonting som ger
arbetstagarorganisationen ritt att pakalla férhandling med stéd av 10 § med-

bestiammandelagen.

Bolaget har darfor inte brutit mot informationsskyldigheten enligt 19 a §

medbestimmandelagen och ndgot allmént skadestand ska inte betalas.



UTREDNINGEN

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Pa forbundets begéran har vitt-
nesforhor hallits med ombudsmannen AH. P4 bolagets begéran har
vittnesforhor hallits med Area Service Manager CM och tidigare Country
Service Manager NA. Bada parter har aberopat skriftlig bevisning.

TVISTEN

Tvistefragan i mélet 4r om bolaget fortlopande har héllit forbundet underrat-
tat om hur bolagets verksamhet utvecklades produktionsmassigt och ekono-

miskt och om riktlinjerna for personalpolitiken.

DOMSKAL
Det parterna ir 6verens om

Parterna &r eniga om f6ljande. Vid forhandlingen den 18 mars 2024 1amna-
de bolaget information enligt 19 a § medbestiammandelagen till forbundet
om bolagets verksamhet i Malmo. Parterna diskuterade dven hur informa-
tion enligt bestimmelsen skulle ldmnas framdver, men enades aldrig om hur
ofta bolaget skulle 1dmna information. Den 12 augusti 2024 pékallade for-
bundet tvisteférhandling med bolaget for brott mot 19 a § medbestdmman-
delagen och en tvisteforhandling holls den 27 augusti 2027. Vid tvistefor-
handlingen ldmnade bolaget ingen information enligt 19 a § medbestdm-
mandelagen. Bolaget ldmnade den 18 oktober 2024 skriftlig information om

verksambheten i enlighet med 19 a § medbestimmandelagen.

Det ar saledes ostridigt att bolaget inte limnade nagon information enligt
19 a § medbestammandelagen till forbundet under tiden 18 mars—18 oktober
2024 och att nagon dverenskommelse om hur ofta bolaget skulle lamna in-

formation om verksamheten inte hade traffats.



Rittsliga utgangspunkter

Enligt 19 a § medbestdmmandelagen ska en arbetsgivare, som inte dr bun-
den av nagot kollektivavtal alls, fortlopande halla arbetstagarorganisationer
som har medlemmar, som é&r arbetstagare hos arbetsgivaren, underrittade
om hur verksamheten utvecklas produktionsmaéssigt och ekonomiskt liksom

om riktlinjerna for personalpolitiken.

Bestammelsen har inforts for att sdkerstilla information och samrad pa ar-
betsplatser som saknar kollektivavtal men dér det finns anstillda som ar
medlemmar i en arbetstagarorganisation. Bestimmelsen &r foranledd av
Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002
om inrittande av en allmén ram for information till och samrad med arbets-

tagare i Europeiska gemenskapen.

Av forarbetena till bestimmelsen, prop. 2004/05:178 s. 28, framgar foljan-
de. Bestimmelsen géller arbetsgivare som inte &r bundna av nagot kollektiv-
avtal overhuvudtaget. Arbetsgivarens informationsskyldighet géller i for-
hallande till samtliga arbetstagarorganisationer som har medlemmar som ar
arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren far anses vara skyldig att i
vart fall ndgon géng per ar fraga arbetstagarna om de tillhdr ndgon organisa-
tion. Omfattningen av arbetsgivarens informationsskyldighet enligt paragra-
fen &r densamma som enligt 19 § forsta stycket forsta meningen samma lag.
En allmén utgdngspunkt for informationsskyldigheten ér att information ska
ges om sddana mer allménna forhéllanden i verksamheten som typiskt sett
ar av betydelse for arbetstagarsidan for att denna ska kunna f6lja utvecklin-
gen och bilda sig en uppfattning om utsikterna for framtiden. Informations-
skyldigheten omfattar dock inte enbart uppgifter som har betydelse nar man
ska beddma utsikterna for framtiden. Ocksa uppgifter som hanfor sig till vad
som varit, liksom upplysningar om det aktuella ldget omfattas av informa-
tionsplikten. Att informationen ska ldmnas fortlopande innebér att den ska

lamnas sé snart det kan ske.
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Vidare anges foljande, prop. 2004/05:148 s. 19. Om arbetstagarorganisatio-
nerna pa arbetsplatser utan kollektivavtal fortlopande, dvs. sé snart det kan
ske, fir information pé ett sdtt som motsvarar 19 § forsta stycket forsta me-
ningen sa ges de tillrdcklig insyn i foretagets verksamhet for att kunna begé-
ra forhandling enligt 10 § medbestimmandelagen innan beslut fattas. Ar-
betstagarorganisationerna ges en reell mdjlighet att begéra forhandling i god
tid om de aktuella frigorna och arbetsgivaren ges mdjlighet att fa ta del av
arbetstagarorganisationens synpunkter enligt gangse forhandlingsregler. N&-
gon skyldighet for arbetsgivaren att avvakta med beslut foljer visserligen
inte men direktivets syfte, att soka nd en 6verenskommelse nér det géller be-
slut som arbetsgivaren kan fatta och som kan medfora vésentliga fordndrin-

gar 1 arbetsorganisationen eller anstillningsavtalen, far anses vara uppfylit.

Av forarbetena till 19 § medbestammandelagen, prop. 1975/76:105 s. 379 f.,
framgar bl.a. foljande. I kravet att informationen ska ldmnas fortlopande lig-
ger att den ska ldmnas sé snart det kan ske, om inte parterna enas om annat.
Riitten till information enligt 19 § begrénsas till vad organisationen behdver
for att tillvarata sina medlemmars gemensamma intressen i forhallandet till
arbetsgivaren. Uppgifter som saknar betydelse for forhallandet mellan ar-
betsgivare och arbetstagare faller utanfor rétten till information, liksom t.ex.
uppgifter om anstélldas personliga forhéllanden som inte har betydelse for
nagon aktuell facklig friga. Av 5 § forsta stycket medbestimmandelagen
foljer vidare att ndgon rétt till information inte foreligger betraffande for-
hallanden som ror arbetsgivarens dispositioner i en forestaende eller redan
utbruten facklig konflikt. Rétten till information enligt 19 § dr vidare be-
gransad till uppgifter som arbetsgivaren har tillgang till. Nar det géller ett
koncernforetag bor rétten till information dven omfatta material som foreta-
get har tillgdngligt och som belyser forhéllandena inom koncernen, savitt
materialet i fraga har betydelse for den fackliga verksamheten pa den egna

arbetsplatsen.
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Har bolaget fortlopande hallit forbundet underrittat om hur

verksamheten i Malmo utvecklades?

Bolaget har gjort gillande foljande. Bolaget informerade fortlopande for-
bundet om verksamheten i sddan omfattning och med sadan regelbundenhet
som krivs enligt 19 a § medbestdimmandelagen. Under tiden 18 mars—

18 oktober 2024 skedde inte négra vésentliga hindelser vid servicecentret i
Malmo som paverkade forhéllandet mellan bolaget och nuvarande eller for-
utvarande arbetstagare som dr medlem i forbundet. Det fanns darfor under
perioden inte ndgot nytt att informera forbundet om i férhallande till den in-
formation som bolaget 1dmnade den 18 mars 2024. Bolaget brot dairmed inte

mot 19 a § medbestimmandelagen.

Enligt forbundets uppfattning ldmnade bolaget inte fortlopande information
till forbundet. Férbundet har anfort foljande. Aven om nagon sirskild hin-
delse inte intrdffade under den aktuella tiden hade bolaget skyldighet att
lémna information om hur verksamheten utvecklades. Genom att inte limna
nagon information alls under tiden 18 mars—18 oktober 2024 brot bolaget

mot 19 a § medbestimmandelagen.

AH har anfort bl.a. foljande. Den skriftliga information som bolaget
lamnade den 18 oktober avsig allmén information om bolaget och inte in-
formation om bolagets verksamhet i Malmd. Han ville dérfor f2 till stand ett
mote for att tala om bolagets verksamhet i Malmo, vilket skedde den 15 no-
vember 2024. Efter moétet fick bolagets informationsgivning struktur och det
har vid samtliga efterf6ljande informationstillfillen alltid funnits relevant

information for bolaget att 1imna. Det har varit korta, men bra samtal.

CM har anfort bl.a. foljande. Bolaget vill vara transparent och vill att alla
anstillda ska fa erforderlig information. Bolaget har darfor digitala
informationsmoten for alla anstéllda i Sverige som avslutas med att de
anstillda ges mojlighet att stilla fragor. Han traffar numera forbundets om-
budsman varje ménad i Malmo och lamnar information. I Stockholm och

Goteborg ldmnas motsvarande information digitalt varje kvartal. Till Upp-



12

sala och Umea skickas skriftlig information. Efter den 18 mars 2024 lamna-
de bolaget ingen information, eftersom bolaget och forbundet inte kunde
komma 6verens om hur ofta information skulle 1dmnas och det under tiden
18 mars till atminstone augusti 2024 inte hédnde nagonting som péverkade
forbundets medlemmar. Det var inte rimligt att han skulle komma till Mal-
mo sa ofta som forbundet 6nskade. Den 18 oktober 2024 provade han att
lamna information om verksamheten i Malmo till forbundet pa samma sétt
som 1 Uppsala och Umead, dvs. skriftlig information, men forbundet ville
inte fa information pé det sittet. Dérefter har informationsmétena fungerat
jattebra. Motena blir kortare och kortare och han vet vad forbundet dnskar

information om.

NA har anfort bl.a. foljande. Bolaget hade varje minad moten pa Teams for
personalen dir information delades om t.ex. forséljningssiffror,
maluppfyllelser och hur linge en kund fick vénta pa tid for service. Even-
tuella powerpointpresentationer fanns tillgingliga efter métena. Han har al-
drig varit med om att ett bolag har delat information med en arbetstagaror-

ganisation sa ofta som varje vecka eller varje méanad.
Arbetsdomstolen gor foljande bedomning.

Riitten till information enligt 19 a § medbestimmandelagen innebér att en
arbetsgivare som inte &r bunden av nagot kollektivavtal ska ge en arbetsta-
garorganisation som har arbetstagare hos arbetsgivaren information om sa-
dana mer allménna forhéallanden i verksamheten som typiskt sett ar av bety-
delse for arbetstagarsidan for att denna ska kunna f6lja utvecklingen och bil-
da sig en uppfattning om utsikterna for framtiden. Informationsskyldigheten
omfattar ocksa uppgifter som hanfor sig till vad som varit och upplysningar
om det aktuella ldget. Rétten till information begréinsas till vad arbetstagar-
organisationen behover for att tillvarata sina medlemmars gemensamma in-
tressen i forhallandet till arbetsgivaren. Det bakomliggande EU-direktivets
syfte dr att arbetsgivare och arbetstagare ska forsoka né en 6verenskommel-

se ndr det géller beslut som arbetsgivaren kan fatta och som kan medfora va-



13

sentliga fordndringar i arbetsorganisation eller anstillningsavtal. Den infor-
mation som en arbetsgivare ska 1dmna &r avsedd att ge en arbetstagarorgani-
sation tillrdcklig insyn i foretagets verksamhet for att arbetstagarorganisatio-

nen ska kunna begéra forhandling enligt 10 § medbestdmmandelagen.

Forbundet har tagit fasta pé att information enligt 19 a § medbestimmande-
lagen ska ldmnas fortldpande och menar att bolaget genom att underlata att
lémna nagon information alls under sju manader inte fortlopande har 1dmnat
information. Bade bestimmelsens forarbeten och forarbetena till 19 § sam-
ma lag anger att information ska ldmnas fortlopande och att det innebér att
informationen ska ldmnas sa snart det kan ske. Nagot tidsintervall for infor-
mationsgivningen anges inte. Att information ska ldmnas sé snart det kan
ske far, enligt Arbetsdomstolens mening, anses betyda att information inte
ska lamnas vid fast bestimda tidpunkter, utan just sa snart det kan ske. Detta
mojliggor for en arbetstagarorganisation att pakalla forhandling enligt 10 §
medbestimmandelagen i sddan tid att arbetsgivaren ges mojlighet att fa ta

del av arbetstagarorganisationens synpunkter innan beslut fattas.

Forbundet har inte pekat pa nigot sérskilt som hint under tiden 18 mars—

18 oktober 2024. Av utredningen framgér inte att ndgon sérskild hindelse
intréffade i bolagets verksamhet i Malmo under tiden 18 mars och atminsto-
ne inte fram till augusti 2024, och det har inte péstétts att bolaget avsag att
fatta ndgot beslut som kunde paverka forbundets medlemmar under tiden

18 mars—18 oktober 2024. Det har ddrmed, enligt Arbetsdomstolens uppfatt-
ning, inte funnits skyldighet for bolaget att lamna ndgon information till for-

bundet under tidsperioden. Forbundets talan ska darfor avslés.
Rittegangskostnader

Forbundet har forlorat malet och ska darfor ersitta bolagets réittegdngskost-
nad i den utstrdckning den varit skélig for att ta tillvara bolagets rétt. Bola-
get har begirt ersittning med 496 884 kr, varav 462 805 kr exklusive mer-
virdesskatt avser ombudsarvode, 25 000 kr inklusive mervardesskatt avser

utldgg for ett réttsutlatande och 9 079 kr avser vittneskostnader.
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Bolaget har anfort att malet har varit av stor betydelse for bolaget, det har
krévt en omfattande rittsutredning och handlingar har 6versatts till och fran
engelska. Begérd ersittning for ombudsarvode dr dérfor skélig och dven

kostnaden for réttsutlétandet har varit skélig for att ta till vara bolagets ritt.

Forbundet har anfort att bolagets kostnadsansprék ér for hogt. Malet har va-
rit av enkel beskaffenhet och rittsutlatandet har inte tillfort ndgonting.

Arbetsdomstolen gor foljande bedomning.

Malet har kravt ett sammantrade for muntlig forberedelse som varade i

20 minuter och ca sex timmars huvudférhandling. Aven med beaktande av

att malet har géllt en for bada parter viktig frdga, har domstolen i huvudsak
haft att avgdra en rittsfriga. Arbetsdomstolen anser att skilig ersittning for
att ta till vara bolagets ratt inte uppgar till mer dn 300 000 kr f6r ombudsar-
vode exklusive mervérdesskatt och erséttning for vittneskostnader med yr-

kat belopp.

DOMSLUT

1. Arbetsdomstolen avslar Industrifacket Metalls talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Industrifacket Metall att ersdtta TM Sweden
AB for rittegdngskostnad med 309 079 kr, varav 300 000 kr avser ombuds-
arvode, jamte rinta enligt 6 § ridntelagen pa det forstndmnda beloppet fran

dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoéter: Catharina Nordlander, Per Lindblom, Eva Nilsson, Gabriella
Forssell, Goran Soderlof, Malin Sjunnebo (skiljaktig) och Ulrika Boéthius
(skiljaktig).

Rattssekreterare: Lina Cajvert
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Domsbilaga
1 mal nr A 230-24

Ledaméterna Malin Sjunnebos och Ulrika Boéthius skiljaktiga mening

Vi ér skiljaktig i frigan om bolaget fortlopande har 1dmnat information till

forbundet i1 enlighet med 19 a § medbestimmandelagen.

Informationsskyldigheten i 19 a § medbestdammandelagen har sin grund i det
s.k. informations- och samradsdirektivet. En allméin utgdngspunkt for infor-
mationsskyldigheten har angetts vara att information ska ges om sédana for-
hallanden i verksamheten som &r av betydelse for arbetstagarsidan for att
denna ska kunna f6lja utvecklingen och bilda sig en uppfattning om utsikter-
na for framtiden. Informationsskyldigheten omfattar dock inte bara sddana
uppgifter som bedoms ha betydelse for framtiden utan dven uppgifter om
fragor som nu &r aktuella liksom fragor som hanfor sig till det som varit. Vi-
dare har om bestammelsen angetts att informationen i 19 a § medbestdm-
mandelagen ska ge arbetstagarorganisationen mojlighet att vid behov pa-
kalla forhandling med st6d av 10 § medbestiammandelagen, i fragor som ror
forhallandena mellan arbetsgivaren och den som ér eller har varit medlem i

arbetstagarorganisationen.

Forhandlingsrétten 1 10 § medbestimmandelagen tillkommer arbetstagaror-
ganisationer likvél som arbetsgivare rorande forh&llandet mellan arbetsgiva-
re och den som ér eller har varit medlem i arbetstagarorganisationen i fraga.
Den allménna forhandlingsrétten ar grundldggande i svensk arbetsritt och
ger arbetstagarorganisationen en vidstréckt rétt att pakalla forhandling med
arbetsgivaren i fragor som ror och paverkar medlemmarna pa arbetsplatsen.
Forhandlingsritten uppstéller inga krav pa att frdgan som arbetstagarorgani-
sationen vill férhandla om har samband med néagot beslut som arbetsgivaren
har eller avser att fatta, utan det ar tillrackligt att det ror forhallandet mellan
arbetsgivare och den som ér eller har varit medlem i arbetstagarorganisatio-

nen.
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For att informationsskyldigheten i 19 a § medbestimmandelagen ska fa sa-
dan verkan som avsetts i informations- och samréadsdirektivet liksom dess
implementering i svensk rétt krdvs saledes att informationen omfattar d&ven
sddana frigor som &r av forhéllandevis grundldggande art, s& lange det
handlar om hur verksamheten utvecklas produktionsméssigt och ekonomiskt

eller om riktlinjerna for personalpolitiken.

Av bestammelsen framgér att informationen ska ldmnas fortlopande. Med
det innebér att den ska ldmnas sa snart det kan ske. Synonymer med ordet
fortlopande ar bl.a. 16pande och kontinuerligt, vilket tyder pé att informatio-
nen ska ldmnas med ndgon form av intervall. Detta, tillsammans med att den
information som ska ldmnas syftar till att ge arbetstagarorganisationen infor-
mation i syfte att organisationen ska ha mdjlighet att for sina medlemmars
rakning pakalla forhandling i frigor som omfattas av 10 § medbestdmman-
delagen, talar for att information ska ldmnas 16pande och aterkommande
med ett sddant intervall att det i praktiken ger en moéjlighet for arbetstagaror-

ganisationen att tillvarata medlemmarnas réttigheter.

I malet har parterna i en forhandling diskuterat detta intervall. Férbundet har
framfort att information bor ldmnas varje ménad och arbetsgivaren har an-
fort att information kan lamnas var tredje ménad. Trots detta har ingen in-
formation alls 14mnats fran bolaget mellan den 18 mars och den 18 oktober
2024. Detta har medfort att forbundet under denna tid inte fitt nadgon infor-
mation dver huvud taget om forhallandena pa arbetsplatsen. Bolaget 1amna-
de heller inte da informationen sjdlvmant utan forst efter en forhandlings-
framstéllan fran forbundet avseende brott mot informationsskyldigheten i

19 a § medbestimmandelagen ldmnade bolaget sedermera sadan informa-

tion.
Bolaget har genom detta agerande brutit mot 19 a § medbestimmandelagen.

Overrdstade i denna del #r vi i dvrigt dverens med majoriteten.



